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Orgao: Ministério da Educacgao/Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias

RESOLUGCAO N° 100, DE 1° DE SETEMBRO DE 2021

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE GOIAS - IFG, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando as
deliberagdes da 722 Reuniao do Conselho Superior, realizada em 30 de agosto de 2021, resolve:

Aprova o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna do IFG e revoga a Resolucao
CONSUP/IFG n° 36, de 25 de novembro de 2019.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Aprovar o presente Regimento Interno, que visa estabelecer diretrizes e normas para o
funcionamento e a atuacao da Unidade de Auditoria Interna Governamental - UAIG do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, instituida pela Resolucao n° 2, de 18 junho de 2002,
aprovada pelo Conselho Diretor do Centro Federal de Educacao Tecnologica de Goias - CEFET-GO.

Art. 2°A atualizacao do presente Regimento Interno levou em consideragcao as normas e as
instrucdes aplicaveis ao Controle Interno no ambito da Unido, relativas a conduta e a pratica profissional de
auditoria interna, bem como as normas internacionais e, em especial, a Lei n° 14129, de 29 de marco de
2021, a Lei n°® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, o Decreto n°® 3.591, de 6 de setembro de 2000, o Decreto
n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, a Instrucao Normativa Conjunta MP/CGU n° 1, de 10 de maio de
2016, a Instrucao Normativa SFC/CGU n° 03, de 9 de junho de 2017, a Instrucao Normativa SFC/CGU n°
09, de 9 de outubro de 2018, a Instrucao Normativa SFC/CGU n° 13, de 6 de maio de 2020, a Portaria CGU
n° 2.737, de 20 de dezembro de 2017, e o Manual de Orientacdes Tecnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal, de dezembro de 2017.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO, DO PROPOSITO E DA MISSAO

Art. 3° A Unidade de Auditoria Interna Governamental - UAIG € orgao tecnico de controle com
atividades independentes e de apoio e assessoramento, responsavel pela execucao de atividades de
avaliagao e de consultoria, de modo a adicionar valor e melhorar a eficacia dos processos de governanga,
de gerenciamento de riscos e de controles internos para o alcance dos objetivos institucionais.

§ 1° O servico de avaliacao consiste na obtencao e na analise de evidéncias com objetivo de
fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre o escopo da auditoria.

§ 2° O servico de consultoria consiste em trabalhos de assessoramento, de aconselhamento, de
treinamento e de outros servigcos relacionados, cuja natureza e cujo escopo sao pactuados com a alta
administracao, a fim de adicionar valor e aperfeicoar os processos de governancga, de gerenciamento de
riscos e a implementar controles internos na Instituicao, sem que o auditor interno governamental assuma
qualquer responsabilidade que seja da Unidade Auditada.

Art. 4°A UAIG/IFG tem como propdsitos:

| - aumentar e proteger o valor organizacional da Instituicao, fornecendo avaliacao, assessoria e
aconselhamento baseados em risco, contribuindo para o alcance dos objetivos da Unidade Auditada e
para o aprimoramento dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controle interno;

Il - contribuir para o alcance dos objetivos da Instituicao e fortalecer a gestao, buscando agregar
valor ao gerenciamento da acao governamental, contribuindo para o cumprimento das metas previstas no
Plano de Desenvolvimento Institucional, a execugcao dos programas de governo e 0os orcamentos da Uniao
no ambito do IFG, a comprovacao da legalidade e a avaliagcao dos resultados da gestao orcamentaria,
financeira, patrimonial e de recursos humanos, quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestao;
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[ll - atuar como terceira linha de defesa dentro da estrutura dos controles internos da Instituicao,
de forma independente, em conformidade com os padrboes e as normas nacionais e internacionais
relativos a conduta e a pratica profissional de auditoria interna e apoiar o aperfeicoamento dos controles
internos da primeira e segunda linhas de defesa;

IV-apoiar acoes dos orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e as
acoes do 6rgao de controle externo;

V - adotar, nas atividades de auditoria interna governamental, uma abordagem baseada em
risco para o planejamento de suas atividades e para a definicao do escopo, da natureza, da época e da
extensao dos procedimentos de auditoria;

VI - propiciar a promogao da prevencao, da deteccao e da investigacao de eventuais fraudes
praticadas por agentes publicos ou privados na utilizacao de recursos publicos federais, bem como aferir a
integridade dos controles internos adotados; e

VIl - verificar o grau de implementacao, no ambito do IFG, da politica institucional de
gerenciamento de riscos, no sentido de estabelecer, manter, monitorar e aprimorar o sistema, bem como o
controle interno com vistas a identificacao, a avaliacao, ao tratamento, ao monitoramento e a analise critica
de riscos da prestacao digital de servicos publicos que possam impactar a consecucao dos objetivos da
organizacao no cumprimento de sua missao institucional e na protecao dos usuarios.

Art. 5° A missao da UAIG é promover, de forma independente e objetiva, servicos de avaliagao e
de consultoria com o propdsito de agregar valor a gestao do IFG, contribuindo para o aprimoramento dos
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controle interno.

CAPITULO IlI
DA VINCULACAO E DA SUPERVISAO TECNICA

Art. 6° AUAIG é vinculada ao Conselho Superior - Consup do LFG, conferindo-lhe maior
autonomia técnica e independéncia no desenvolvimento de suas atividades, consoante o disposto no § 3°,
art. 15, do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro 2000.

Art. 7° AUAIG fica sujeita a orientagdo normativa e & supervisao técnica do Orgdo Central e dos
orgaos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de
jurisdicao, nos termos do art. 15 e alteragcoes dadas pelo Decreto n° 4.304/2002.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS E DOS REQUISITOS ETICOS

Art. 8° A UAIG deve assegurar que a pratica da atividade de auditoria interna governamental seja
pautada pelos seguintes principios e requisitos éticos, de acordo com o disposto na Instrucao Normativa
da CGU n° 03/2017:

| - integridade e comportamento: os auditores devem evitar quaisquer condutas que possam
comprometer a confianca em relacao ao seu trabalho, renunciar a quaisquer praticas ilegais ou que
possam desacreditar a sua fungao, ser capazes de lidar de forma adequada com pressdes ou situacoes
que ameacem seus principios éticos ou que possam resultar em ganhos pessoais ou organizacionais
inadequados, mantendo conduta integra e irreparavel,

Il - autonomia técnica e objetividade: a atividade de auditoria interna governamental deve ser
realizada livre de interferéncias na determinacao do escopo, na execucao dos procedimentos, no
julgamento profissional e na comunicagao dos resultados, conforme os seguintes procedimentos:

a) as comunicacgoes decorrentes dos trabalhos de auditoria devem ser precisas, de forma clara,
completa, concisa, construtiva, objetiva e tempestiva, e as conclusdes e opinides sobre os fatos ou
situacoes examinadas devem estar respaldadas por critérios e evidéncias adequados e suficientes; e

b) os auditores internos governamentais devem atuar de forma imparcial e isenta, evitando
situacoes de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem sua objetividade, ou comprometam
seu julgamento profissional. Caso haja interferéncias a autonomia técnica e a objetividade, devem ser
reportadas a alta administracao e ao conselho;
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lll - sigilo profissional: € vedada, por comprometer a credibilidade da atividade de Auditoria
Interna, a utilizacao de informacdes obtidas em decorréncia dos trabalhos em beneficio de interesses
pessoais, familiares ou de organizagdes pelas quais o auditor tenha qualquer interesse, mesmo que essas
informacgoes nao estejam diretamente relacionadas ao escopo do trabalho; € vedada também a divulgacao
de informacdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem realizados ou repassa-las a terceiros
sem prévia anuéncia da autoridade competente;

IV - proficiéncia e zelo profissional: os auditores devem possuir conhecimentos suficientes sobre
técnicas de auditoria; identificacao e mitigacao de riscos; conhecimento das normas aplicaveis;
entendimento das operacoes da Unidade Auditada; compreensao e experiéncia acerca da auditoria a ser
realizada; habilidade para exercer o julgamento profissional devido; prudéncia e competéncia para
manutencao de postura de ceticismo profissional; atencao; diligéncia e responsabilidade no desempenho
das tarefas a ele atribuidas, de modo a reduzir ao minimo a possibilidade de erros; e atuacao de maneira
precipuamente preventiva;

V - alinhamento as estratégias, aos objetivos e aos riscos da Unidade Auditada: observar na
execucao de seus trabalhos as estratégias, os objetivos e os riscos da Unidade Auditada;

VI - qualidade e melhoria continua: promover uma cultura que resulte em comportamentos,
atitudes e processos que proporcionam a entrega de produtos de alto valor agregado, atendendo as
expectativas das partes interessadas; e

VIl - comunicagao eficaz: comunicar de forma clara, completa, concisa, construtiva, objetiva,
precisa e tempestiva.

CAPITULOV
DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE

Art. 9° A UAIG possui autonomia técnica e desenvolvera seus trabalhos de maneira imparcial e
objetiva, livre de interferéncias na determinacdao de seu escopo de trabalho, na execucao dos
procedimentos, no julgamento profissional e na comunicagao dos resultados.

Art. 10. Para a execucao adequada dos trabalhos, os auditores internos governamentais terao
livre acesso a todas as dependéncias da Unidade Auditada, assim como a seus servidores ou empregados,
a informacgoes, a processos, a bancos de dados e a sistemas, devendo ser observado os preceitos dos §§ 2°
e 3°, do artigo 26, da Lei 10.180/2001.

Art. 11. No exercicio de suas atribuigoes, os auditores internos governamentais devem:

| - servir ao interesse publico e honrar a confianga publica, executando seus trabalhos com
honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o alcance dos objetivos legitimos e éticos da
Unidade Auditada;

Il - evitar quaisquer condutas que possam comprometer a confianga em relagao ao seu trabalho
€ renunciar a quaisquer praticas ilegais ou que possam desacreditar a sua funcao, a UAIG em que atuam
ou a propria atividade de auditoria interna governamental,

[l - atuar de forma imparcial e isenta, evitando situagdes de conflito de interesses ou quaisquer
outras que afetem sua objetividade, de fato ou na aparéncia, ou comprometam o seu julgamento
profissional;

IV - realizar uma avaliagao equilibrada de todas as circunstancias relevantes e nao devem ser
influenciados indevidamente por seus proprios interesses ou por outros na formagao de julgamentos;

V - considerar em seu planejamento os conhecimentos adquiridos em decorréncia dos
trabalhos de avaliagao e consultoria realizados sobre 0s processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos da gestao;

VI - executar os testes definidos no programa de trabalho, com a finalidade de identificar
informacdes suficientes, confiaveis, relevantes e uteis;

VII - verificar se a Unidade Auditada estabeleceu critérios internos adequados para aferir se os
objetivos e as metas da gestao tém sido alcangados para serem utilizados no trabalho de auditoria e, caso
tenham sido inadequados, os auditores internos governamentais devem identificar critérios apropriados,

em discussao com os responsaveis pela gestao;
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VIII - estar alerta aos riscos significativos que possam afetar os objetivos, as operagdes ou 0s
recursos da Unidade Auditada;

IX - analisar e avaliar, de maneira objetiva, as informacdes identificadas a partir da aplicagcao
apropriada de técnicas e testes, comparando-as com os critérios levantados na fase de planejamento do
trabalho, a fim de obter conclusdes isentas e independentes que permitam a formagao de opiniao
fundamentada;

X - exibir o mais alto nivel de objetividade profissional na coleta, na avaliagcao e na comunicacao
de informacgdes acerca da atividade ou do processo que esta sendo examinado;

X| - declarar impedimento nas situacoes que possam afetar o desempenho das suas funcgoes e,
em caso de duvidas sobre potencial risco para a objetividade, devem buscar orientacao com o Auditor-
Chefe; e

Xl - zelar pelo aperfeicoamento de seus conhecimentos, habilidades e outras competéncias,
por meio do desenvolvimento profissional continuo.

Art. 12. Nos trabalhos de auditoria, quando houver necessidade de especialistas fora da area de
atuacao da equipe técnica, podera ser requisitado pelo Auditor-Chefe profissional habilitado do quadro do
IFG para acompanhar e auxiliar nos trabalhos a serem executados.

Art. 13. Como pressuposto da objetividade, as comunicagcoes decorrentes dos trabalhos de
auditoria devem ser precisas, de forma clara, completa, concisa, construtiva, objetiva e tempestiva, e as
conclusoes e opinides sobre os fatos ou as situagdes examinadas devem estar respaldadas por critérios e
evidéncias adequados e suficientes.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 14. A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFG € constituida por:

| - Auditor-Chefe:

Il - Equipe Técnica;
Il - Coordenador de Atividades de Auditoria; e
IV - Apoio Administrativo.

Paragrafo unico.Os integrantes da Equipe Técnicae Apoio Administrativo serao em quantidade
necessaria ao atendimento de suas finalidades, devendo ser observado os resultados do Grupo de
Trabalho designado pela Portaria IFG n° 1110/2020 - REITORIA/IFG.

Art. 15. Os integrantes da UAIG estao subordinados hierarquicamente ao Auditor-Chefe.
Secao |
Do Auditor-Chefe

Art. 16. A funcao de Auditor-Chefe sera exercida por profissional do quadro permanente do IFG,
concursado para o cargo de Auditor.

Paragrafo unico. Caso nao haja servidores concursados para o cargo de auditor, a indicagao
devera ocorrer entre servidores efetivos de nivel superior, com formacao em Direito, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, pertencentes ao quadro de pessoal do IFG.

Art. 17. A indicagao para nomeacao, designacao, exoneragao ou dispensa do Auditor-Chefe da
UAIG sera submetida, pelo Reitor, a aprovagcao do Conselho Superior - Consup do IFG, com posterior
aprovacgao da Controladoria-Geral da Uniao - CGU, nos termos do § 5°, art. 15, do Decreto n°® 3.591/2000 e
observados os critérios dispostos na Portaria da CGU n° 2.737/2017.

§ 1° O Auditor-Chefe, para o adequado cumprimento de suas funcdes, se reporta
funcionalmente ao Consup e administrativamente ao Reitor do IFG.

§ 2° O Auditor Interno Chefe da UAIG detém a fiducia correspondente a cargo de Direcao, Chefia
e Assessoramento, no minimo equivalente a Diretor.
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§ 3° O servidor indicado para o cargo de Auditor-Chefe da Unidade de Auditoria Interna
Governamental devera possuir comprovagao de experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de
auditoria, preferencialmente governamental.

Art. 18. O Auditor-Chefe sera substituido, em seus afastamentos temporarios e impedimentos
eventuais, por um servidor lotado na UAIG, devidamente habilitado, observados os critérios dispostos na
Portaria 2076/2021 - REITORIA/IFG, de 15 de marco de 2021.

Art. 19. A permanéncia no cargo de titular da Unidade de Auditoria Interna Governamental do
IFG limita-se a trés anos consecutivos, podendo ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo,
observados os critérios dispostos na Portaria da CGU n° 2.737/2017.

Art. 20. O Auditor-Chefe possui autoridade e independéncia para desempenhar suas atribuicoes,
bem como para selecionar assuntos e objetos, a partir de fatores de riscos identificados, determinar o
escopo dos trabalhos e as técnicas de auditoria apropriadas e necessarias para a consecucao dos seus
objetivos.

Secao
Da Equipe Técnica, do Coordenador de Atividades e do Apoio Administrativo

Art. 21. A Equipe Técnica € integrada pelos demais auditores e servidores de nivel superior,
pertencentes ao quadro de pessoal do IFG, lotados na UAIG para desempenharem atividades de auditoria.

Art. 22. O Coordenador de Atividades de Auditoria da Equipe da UAIG sera o Auditor, entre os
auditores da Equipe Técnica, definido pelo Auditor-Chefe para cada atividade de auditoria a ser
desenvolvida.

Art. 23. O Apoio Administrativo tem em sua composicao servidores Técnicos Administrativos em
Educacao lotados na UAIG, concursados da carreira de técnicos administrativos.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DE REPORTE

Art. 24. A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFG compete:

| - exercer a atividade de auditoria interna governamental no ambito do IFG, sem prejuizo da
atuacao da Controladoria-Geral da Uniao e do Tribunal de Contas da Uniao;

Il - assegurar que a atividade de auditoria interna governamental adicione valor a Unidade
Auditada e as politicas publicas sob sua responsabilidade, fomentando a melhoria dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestao;

lll - realizar atividades de avaliagcao dos controles internos, executadas a partir da aplicagcao de
uma abordagem sistematica e disciplinada, consistindo no exame objetivo da evidéncia, com o propodsito
de fornecer a Unidade Auditada uma avaliacao tecnicamente autbnoma e objetiva sobre o escopo da
auditoria, a qual € desenhada para agregar valor e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e dos controles internos;

IV - realizar servigcos de consultoria por meio de atividades de assessoria, aconselhamento e
servicos relacionados, prestados em decorréncia de solicitagao especifica e formal pelos dirigentes da
Instituicao, cuja natureza e escopo sao acordados previamente e se destinam a adicionar valor e a
aperfeicoar os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e a implementagcao de controles
internos na organizagao, sem que o auditor interno governamental assuma qualquer responsabilidade que
seja da administracao da Unidade Auditada;

V - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, alicercado nos riscos organizacionais, a
partir de fatores de riscos identificados nos processos desenvolvidos na Instituicao, em conformidade com
as instrucdes normativas que regem a matéria;

VI - encaminhar a prévia do Plano Anual da Auditoria Interna a Controladoria-Regional da Uniao
em Goias, para exercicio da supervisao técnica e harmonizacao do planejamento com o da referida
controladoria, a fim de racionalizar a utilizacao de recursos e evitar a sobreposicao de trabalhos, por
intermédio do sistema e-Aud e, posteriormente, para a aprovagao do Conselho Superior do IFG, em
conformidade com as instru¢cdes normativas que regem a matéria;
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VIl - elaborar o cronograma dos trabalhos de auditoria para cada agao prevista no PAINT e zelar
pela sua implementacao, além de justificar, por ocasiao da elaboracao do Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna - RAINT, sua eventual execucao parcial em decorréncia de circunstancias ou atividades
nao previstas;

VIIlI - elaborar e encaminhar o RAINT a Controladoria-Geral da Uniao - CGU para exercicio da
supervisao técnica, ao Conselho Superior do IFG e ao dirigente maximo da Instituicdo, em consonancia
com as instrugcdes normativas que disciplina a matéria;

IX - examinar e emitir parecer sobre a prestacao de contas anual do IFG e Tomada de Contas
Especial, em cumprimento ao disposto no § 6° do art. 15 do Decreto n°® 3.591/2000;

X -avaliar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes emanadas pelos orgaos
competentes, bem como dos planos, programas e projetos no ambito da Instituicao;

X| - coadjuvar com a Instituicao na preservacao dos controles efetivos com base na analise de
sua eficacia e eficiéncia e no estimulo do aprimoramento continuo;

Xl - avaliar objetivamente as evidéncias levantadas, com vistas a fornecer opinides ou
conclusoes isentas na execucao de suas atividades;

Xl - realizar o adequado e tempestivo encaminhamento das informagdes as instancias
competentes, quando identificar indicios suficientes de potenciais riscos de fraude ou de ilegalidades;

XIV - acompanhar o resultado da avaliagcao e de apuracao dos indicios de irregularidades
identificados em atividades de auditoria com o setor responsavel pela coordenagao dos processos
administrativos disciplinares do IFG;

XV - elaborar e emitir relatorios das auditagens realizadas, comunicando os objetivos dos
trabalhos, a extensao dos testes aplicados, as conclusdes obtidas e as recomendacdes e orientagoes
emitidas;

XVI -emitir Solicitacao de Auditoria, Relatério de Auditoria, Nota de Auditoria, produzir papéis de

trabalho e outros documentos referentes a execugao das auditorias previstas no PAINT ou de auditorias
especiais, e arquiva-los em local proprio definido pela unidade;

XVII - apresentar recomendagdes que agreguem valor a Unidade Auditada e que,
precipuamente, tratem as causas das falhas eventualmente identificadas;

XVIIl - comunicar o resultado dos trabalhos de auditoria a alta administracao da Unidade
Auditada e demais partes interessadas;

XIX - realizar o monitoramento da implementacao das recomendacoes emitidas pela UAIG, bem
como acompanhar o cumprimento das recomendagoes e decisdoes emanadas do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas da Uniao;

XX - adotar sistematica de quantificacao e registro dos resultados e beneficios da sua atuacgao,
adotando principios e metodologia regulamentados pelo érgao central dos Sistemas Contabeis Integrados
de modo a permitir consolidacao dos dados obtidos;

XXI - realizar a requisicao de dados, de informacdes e de documentos relativos a procedimentos
e processos administrativos no ambito do IFG, para o exame de sua regularidade, e necessarios a seus
trabalhos ou atividades;

XXIl - colaborar, com os demais setores do IFG, na instituicao de instrumentos internos de
controle administrativo de desempenho, de aplicagcao dos recursos publicos e da guarda dos bens
publicos, conforme sua area de atuacgao, nos termos do art. 17 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de
2000;

XXIII - estabelecer estratégias com o objetivo de avaliar a legalidade e acompanhar os
resultados da gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e de recursos humanos no ambito do IFG;

XXIV - definir estratégias para a execucao de acdes de controle e procedimentos para auditoria
e fiscalizagao na prestacao de servigos por entidades privadas contratadas no ambito do IFG;
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XXV - comunicar semestralmente o desempenho da atividade de auditoria interna
governamental ao dirigente maximo da Instituicdo e ao Conselho Superior, contemplando informacgoes
sobre:

a) o proposito, a autoridade e a responsabilidade da UAIG;

b) o desempenho da atividade de auditoria interna, comparando os trabalhos realizados e o
planejamento aprovado;

c) as recomendacdes nao atendidas que representem riscos aos processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada; e

d) a exposicao a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles internos da Unidade
Auditada;

XXVI - prestar apoio, dentro de suas especificidades, a CGU e ao Tribunal de Contas da Uniao -
TCU, respeitada a legislacao pertinente;

XXVIlI - acompanhar e monitorar as auditorias realizadas pelos orgaos de Controle Interno e
Externo, buscando solucdes para as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades detectadas nas
unidades auditadas;

XXVIII - realizar auditorias requeridas pela CGU ou pelo TCU e avaliar, quando provocada
formalmente por denuncia de irregularidade, o cabimento de auditoria extraordinaria no ambito do IFG;

XXIX-apresentar sugestdoes ou orientagcdoes e colaborar na sistematizagao, padronizagao e
simplificagcao de normas e procedimentos operacionais de interesse comum da Instituicao para contribuir
com a melhoria dos controles internos;

XXX -identificar as necessidades de treinamento dos membros da UAIG, para manté-los
atualizados e em constante aperfeicoamento;

XXXI - solicitar opiniao técnica especializada, quando necessaria, por meio de prestadores de
servicos externos a UAIG, conforme secao 3.3.2 do Manual de Orientagcdes Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - MOT do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uniao;

XXXII - zelar pela adequacao e disponibilidade dos recursos necessarios (humanos, financeiros e
tecnoldgicos) para o cumprimento do Plano de Auditoria Interna, utilizando-se de recursos:

a) suficientes: em quantidade necessaria para a execucao dos trabalhos;

b) apropriados: que reunam as competéncias, as habilidades e os conhecimentos técnicos
requeridos pela auditoria; e

c) eficazmente aplicados: utilizados de forma a atingir os objetivos do trabalho.

XXXIlI-instituir € manter um Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ que
contemple toda a atividade de auditoria interna, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das
recomendagdes emitidas, tendo por base os requisitos estabelecidos pelo Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, os preceitos legais aplicaveis e
as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema;

XXXIV - estabelecer procedimentos e politicas para a orientagcao dos trabalhos de auditoria;
XXXV - emitir memorandos para as demais unidades administrativas do IFG; e

XXXVI - realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 25. Sao atribuicées do Auditor-Chefe:

| - representar a Unidade de Auditoria Interna Governamental,

Il - emitir as ordens de servicos para que os auditores realizem os trabalhos de auditoria e emitir
memorandos para as demais unidades administrativas do IFG;

lll - planejar, dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades de auditoria interna
governamental no ambito da Instituicao;
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IV - elaborar, com apoio dos auditores da unidade, o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT,
alicercado nos riscos organizacionais, a partir de fatores de riscos identificados nos processos
desenvolvidos na Instituicao, em conformidade com as instrugcdes normativas que regem a matéria;

V - encaminhar a prévia do Plano Anual de Auditoria Interna a Controladoria-Regional da Uniao
em Goias - CGU/GO, para exercicio da supervisao técnica e harmonizacao do planejamento com o da
referida controladoria, a fim de racionalizar a utilizacao de recursos e evitar a sobreposicao de trabalhos,
por intermédio do sistema e-Aud e, posteriormente, para a aprovacao do Conselho Superior do IFG, em
conformidade com as instrucdes normativas que regem a matéeria;

VI - elaborar cronograma, com apoio dos auditores da unidade, para os trabalhos de auditoria
para cada acao prevista no PAINT e zelar pela sua implementacao e justificar, por ocasiao da elaboracao
do RAINT, sua eventual execucao parcial em decorréncia de circunstancias ou atividades nao previstas;

VIl - elaborar, com apoio dos auditores da unidade, e encaminhar o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna - RAINT a Controladoria-Geral da Unidao - CGU, para exercicio da supervisao
técnica, ao Conselho Superior do IFG e ao dirigente maximo da Instituicao, em consonancia com as
instrucdes normativas que disciplina a matéria;

VIIl - examinar e emitir parecer sobre a prestacao de contas anual do IFG e Tomada de Contas
Especial - TCE, em cumprimento ao disposto no § 6° do art. 15 do Decreto n°® 3.591/2000;

IX - avaliar objetivamente as evidéncias levantadas pelos auditores, com vistas a fornecer
opinides ou conclusoes isentas na execugao de suas atividades;

X - identificar as necessidades de treinamento dos membros da UAIG, deficiéncias e lacunas e
buscar supri-las por meio de agdées como:

a) viabilizacao de treinamento ou cursos de Ensino a Distancia (EAD) durante o horario de
trabalho, propiciando a capacitacao;

b) estimulo a participagao em conferéncias e seminarios, tendo em vista o desenvolvimento
profissional e constante aperfeicoamento dos conhecimentos para o desempenho das atividades de
auditoria;

c) solicitacao, quando necessario, de opiniao técnica especializada por meio de prestadores de
servicos externos a UAIG, conforme secao 3.3.2 do Manual de Orientagcdes Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - MOT do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uniao;

Xl - zelar para que as recomendacoes emitidas adicionem valor a Unidade Auditada e que,
precipuamente, tratem as causas das falhas eventualmente identificadas;

Xll - revisar os relatorios das auditagens realizadas pela equipe de auditoria e os papéis de
trabalho e comunicar o resultado dos trabalhos de auditoria a alta administracao da Unidade Auditada e
demais partes interessadas;

Xlll - realizar, com apoio dos auditores, o monitoramento da implementacao das
recomendacoes emitidas pela UAIG, bem como acompanhar o cumprimento das recomendacoes e
decisdoes emanadas do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Uniao;

XIV - implementar, com apoio dos auditores, sistematica de quantificacao e registro dos

resultados e beneficios da sua atuagao, adotando principios e metodologia regulamentados pelo 6rgao
central do Sistema de Controle Interno de modo a permitir consolidagcao dos dados obtidos;

XV - realizar a requisicao de dados, de informagdes e de documentos relativos a procedimentos
e processos administrativos no ambito do IFG, para o exame de sua regularidade e necessarios a seus
trabalhos ou a suas atividades;

XVI - colaborar, com os demais setores do IFG, na instituicao de instrumentos internos de
controle administrativo de desempenho, de aplicagcdao dos recursos publicos e da guarda dos bens
publicos, conforme sua area de atuacgao, nos termos do art. 17 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de
2000;
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XVIlI - estabelecer estratégias com o objetivo de avaliar a legalidade e acompanhar os
resultados da gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e de recursos humanos no ambito do IFG;

XVIII - definir estratégias para a execucao de agdes de controle e procedimentos para auditoria
e fiscalizagao na prestacao de servigos por entidades privadas contratadas no ambito do IFG;

XIX-encaminhar para a area auditada os Relatorios Preliminares elaborados pelos auditores para
analise e manifestagao, caso queira, acerca dos achados, recomendacoes e outros pontos que entender
relevantes;

XX - agendar e conduzir, sempre que possivel, as reunides que tenham como finalidade discutir
os Relatérios de Auditoria, os achados e as possiveis solugoes com os representantes da Unidade
Auditada;

XXl-encaminhar os Relatorios Finais de Auditoria e Notas de Auditoria e ao gestor da unidade
auditada, bem como encaminhar e solicitar manifestacao do gestor, no minimo semestralmente, sobre as
recomendacoes pendentes de implementacao;

XXII - zelar pela adequacao e disponibilidade dos recursos necessarios (humanos, financeiros e
tecnologicos) para o cumprimento do Plano de Auditoria Interna, que devem ser:

a) suficientes: em quantidade necessaria para a execucao dos trabalhos;

b) apropriados: que reunam as competéncias, habilidades e conhecimentos técnicos requeridos
pela auditoria; e

c) eficazmente aplicados: utilizados de forma a atingir os objetivos do trabalho;
XXIII - estabelecer procedimentos e politicas para a orientacao dos trabalhos de auditoria;

XXIV - compartilhar informacdes e coordenar as atividades da unidade com outras instancias
prestadoras de servicos de avaliagao e consultoria, tais como outras UAIG com competéncia concorrente,
orgaos de controle externo ou de defesa do patrimoénio publico ou colaboradores de outros érgaos ou
entidades publicas que atuem na funcao de especialistas;

XXV- comunicar periodicamente o desempenho da atividade de auditoria interna
governamental ao dirigente maximo da Instituicao e ao Conselho Superior. As comunicagdoes devem
contemplar informagdes sobre:

a) o proposito, a autoridade e a responsabilidade da UAIG;

b) o desempenho da atividade de auditoria interna, comparando os trabalhos realizados e o
planejamento aprovado;

c) as recomendacodes nao atendidas que representem riscos aos processos de governancga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada; e

d) a exposicao a riscos significativos identificados nos trabalhos realizados e deficiéncias
existentes nos controles internos da Unidade Auditada;

XXVI - prestar apoio, dentro de suas especificidades, a CGU e ao Tribunal de Contas da Uniao -
TCU, respeitada a legislacao pertinente;

XXVIl-acompanhar e monitorar as auditorias realizadas pelos 6rgaos de Controle Interno e
Externo, buscando solugdes para as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades detectadas nas
unidades auditadas;

XXVIII - realizar auditorias requeridas pela CGU ou pelo TCU e avaliar, quando houver denuncia
de irregularidade, o cabimento de auditoria extraordinaria no ambito do IFG e comunicar o Conselho
Superior, bem como deliberar acerca da realizagao de consultorias, quando solicitadas;

XXIX-apresentar sugestdoes ou orientagcdes e colaborar na sistematizagao, padronizagao e
simplificacao de normas e procedimentos operacionais de interesse comum da Instituicao para contribuir
com a melhoria dos controles internos;

XXX - quando identificar indicios suficientes de potenciais riscos de fraude ou de ilegalidades,
realizar o adequado e tempestivo encaminhamento das informacgoes as instancias competentes;
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XXXI - acompanhar o resultado de avaliagao e apuracao, dos indicios de irregularidades
identificados em atividades de auditoria com o setor responsavel pela coordenagcao dos processos
administrativos disciplinares do IFG;

XXXIl - acompanhar a implementacao das recomendagdes e as informacoes referentes as
demandas originadas pela CGU e pelo TCU, utilizando-se dos sistemas e-Aud (CGU) e Conecta TCU;

XXXIII - assegurar que a atividade de auditoria interna governamental adicione valor a Unidade
Auditada e as politicas publicas sob sua responsabilidade, fomentando a melhoria dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestao;

XXXIV - autorizar os processos e requerimentos administrativos de interesse dos servidores sob
sua chefia, bem como emitir parecer de avaliacao de estagio probatério e aplicar as avaliacdes de
desempenho para fins de progressoes funcionais quando couber, conforme legislagao interna do IFG.

XXXV - gerir o planejamento dos trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a
extensao, o foco dos trabalhos de uma forma geral e supervisionar os procedimentos que serao
empregados pela equipe nos trabalhos de auditoria e a conduta dos auditores, bem como verificar a
oportunidade de sua aplicagao;

XXXVI -avaliar os trabalhos de consultoria, considerados aceitaveis, se os resultados desses
trabalhos contribuem para a melhoria dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos da Unidade Auditada;

XXXVII - alinhar a atuacao da UAIG com os riscos estratégicos, operacionais, de conformidade e
financeiros, identificados pela Gestao;

XXXVIII - participar da construcao dos Relatérios Preliminares e Finais de Auditoria Interna
(técnica e textual);

XXXIX - gerenciar eventuais ameacas a autonomia técnica, a independéncia e a objetividade;

XL -discutir, com Conselho Superior do IFG ou com o dirigente maximo da Instituicao, os casos
em que a UAIG concluir que a Unidade Auditada aceitou um nivel de risco que pode ser inaceitavel para a
organizagao;

XLI - elaborar atos, politicas, manuais, hormas e procedimentos de execucao operacional da
unidade, com apoio dos membros da UAIG;

XLII - fornecer informagdes acerca das atividades executadas ao longo do exercicio para a
elaboracao do Relatério de Gestao e de Prestacao de Contas Anual,

XLIll-responsabilizar-se pela conformidade da atuagao da UAIG com o Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal e com as demais normas e boas
praticas aplicaveis a atividade de Auditoria Interna Governamental, independentemente do exercicio direto
de suas atribuicoes ou de eventual delegacao de competéncia;

XLIV -instituir e manter um Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que
contemple toda a atividade de auditoria interna, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das
recomendagdes emitidas, tendo por base os requisitos estabelecidos pelo Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, os preceitos legais aplicaveis e
as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema;

XLV - comunicar e interagir diretamente com o Reitor e com o Conselho Superior, sempre que
necessario, propiciando informagodes que contribuam para a tomada de decisdes, em observancia ao item
Il do art. 4° da Instrucao Normativa SFC/CGU n° 13, de 6 de maio de 2020; e

XLVI - realizar outras acdes ou atividades afins e correlatas.

§ 1° A supervisao dos trabalhos, prevista no inciso lll, visa assegurar o atingimento dos objetivos
da auditoria, a qualidade dos produtos, o desenvolvimento da equipe e deve ser realizada por meio de um
processo continuo de acompanhamento das atividades, que abrange todas as fases da auditoria,
compreendendo:

| - definir e designar, para cada trabalho de auditoria previsto no PAINT, a equipe de auditoria e
indicar o Coordenador da Equipe para liderar a execucao dos trabalhos;
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Il - garantir que a auditoria seja realizada de acordo com as normas e praticas de auditoria
aplicaveis, bem como definir procedimentos relativos ao armazenamento de papéis de trabalho,
preferencialmente em meio digital;

[l - interagir com a equipe durante todo o trabalho de auditoria, inclusive na fase de
planejamento, promovendo oportunidades de desenvolvimento dos auditores na conducao dos trabalhos;

IV - acompanhar a elaboracao do cronograma realizado pelo Coordenador e equipe, da
execucao dos trabalhos de auditoria e zelar pelo seu cumprimento;

V - endossar o programa de trabalho realizado pelo Coordenador e equipe, abonar eventuais
alteracoes e assegurar o alcance dos objetivos previstos;

VI - confirmar se as evidéncias suportam os achados, as conclusdes alcancadas, as
recomendacgoes elaboradas pela equipe e se necessario revisar os papeis de trabalho e certificar-se de
que foram devidamente elaborados;

VIl - assegurar a qualidade dos produtos e das comunicacdoes e, se necessario, solicitar aos
auditores evidéncias adicionais ou esclarecimentos; e

VIII - estabelecer politicas e procedimentos destinados a assegurar que a supervisao dos
trabalhos seja realizada e documentada, em todas as etapas dos trabalhos, com a finalidade de assegurar
o atingimento dos objetivos e a consisténcia das opinides emitidas, devendo ser estabelecidos
mecanismos para a uniformizacao de entendimentos decorrentes dos julgamentos profissionais
individuais.

§ 2° O Auditor-Chefe tem a responsabilidade pela supervisao geral dos trabalhos, a qual podera
ser delegada, sem prejuizo de sua responsabilidade, a integrantes do quadro funcional da UAIG com
conhecimentos técnicos e experiéncia suficientes, sem eximir a responsabilidade do Coordenador da
equipe e dos demais membros da equipe de trabalho de auditoria.

Art. 26. Sao atribuicoes da Equipe Técnica:

| - plangjar a execucao dos trabalhos, realizar os procedimentos de auditagem, elaborar o
programa de auditoria, a matriz de planejamento e a matriz de riscos das questdes de auditoria de forma
detalhada, definindo o escopo e a extensao dos exames a serem praticados;

Il -elaborar Solicitacao de Auditoria, Relatorio de Auditoria, Nota de Auditoria, produzir papéis de
trabalho e outros documentos referentes a execucao das auditorias previstas no PAINT ou de auditorias
especiais, necessarias a realizacao dos trabalhos e arquiva-los em local proprio definido pela unidade;

[l - elaborar o Termo de Analise sempre que necessario, apos recebimento de informacoes
oriundas das Unidades Auditadas com manifestacao sobre implementacao de recomendagdes exaradas
nos relatorios de auditoria, até que haja adesao ao sistema e-Aud da CGU, pois com a analise no sistema, o
termo torna-se desnecessario;

IV - observar as orientacdes emanadas do Auditor-Chefe, bem como as orientagdes técnica
expedidas pela CGU;

V - praticar o zelo profissional devido no desempenho das atividades de auditoria, considerando:
a) a extensao do trabalho indispensavel a consecugao dos objetivos da atividade de auditoria;

b) a dificuldade pertinente, a materialidade ou a magnitude das matérias as quais os
mecanismos de avaliagao sao praticados;

c) a adequacao e a eficacia dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles
internos;

d) a possibilidade de erros importantes, fraudes ou hao conformidades; e
e) o custo da avaliagao correspondente aos possiveis beneficios.

VI - zelar pelo aperfeicoamento de seus conhecimentos, suas habilidades e outras
competéncias, por meio do desenvolvimento profissional continuo;

VIl - exibir o mais alto nivel de objetividade profissional na coleta, avaliagao e comunicacao de
informacdes acerca da atividade ou processo sendo examinado;
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VIII - realizar uma avaliacao equilibrada de todas as circunstancias relevantes e nao ser
influenciada indevidamente por seus proprios interesses ou por outros na formagao de julgamentos;

IX - servir ao interesse publico e honrar a confianca publica, executando seus trabalhos com
honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o alcance dos objetivos da Instituicao;

X - preservar a independéncia e imparcialidade na execucao dos trabalhos realizados, bem
como observar, na execucao de seus trabalhos, as estratégias, os objetivos e os riscos da Unidade
Auditada;

Xl - promover uma cultura que resulta em comportamentos, atitudes e processos que
proporcionam a entrega de produtos de alto valor agregado;

Xll - desenvolver seus trabalhos de maneira imparcial e livre de interferéncias na determinagao
do escopo especifico, na execucao dos procedimentos, no julgamento profissional, que deve estar
respaldado por critérios e evidéncias adequadas e suficientes;

Xl - garantir que as comunicacoes decorrentes dos trabalhos de auditoria sejam realizadas de
forma clara, precisa, completa, concisa, construtiva, objetiva e tempestiva, e as conclusdes e opinides
sobre os fatos ou situagdes examinadas estejam respaldadas por critérios e evidéncias adequadas e
suficientes;

XIV - realizar e participar de reunides para ajustes de programacao dos trabalhos de auditoria e
apresentar os Relatoérios Preliminares as Unidades Auditadas;

XV - efetuar levantamentos, testes, exames e consideragdes sobre o programa de auditoria,
determinando o universo e a extensao dos trabalhos, bem como determinar o tamanho da amostra a ser
trabalhada, quando for o caso;

XVL - identificar e avaliar os riscos inerentes aos objetivos do trabalho de auditoria em cada
acao, de forma a atenua-los ou mitiga-los;

XVII - verificar a aderéncia das atividades desenvolvidas pelo IFG a legislagao federal, as normas
internas, aos regulamentos, aos planos, aos programas e aos projetos;

XVIII - realizar solicitacao de dados, de informagodes e de documentos relativos a procedimentos
e processos administrativos no ambito do IFG, para o exame de sua regularidade e necessarios a seus
trabalhos ou suas atividades e, no caso de processos formalizados, devolvé-los assim que concluidos os
exames;

XIX - executar testes de validagao e de transagcao de acordo com o planejamento realizado e
em consonancia com as normas e praticas de auditoria aplicaveis;

XX - registrar as constatacdes, informagdes e elaborar as recomendacodes pertinentes no
relatorio de auditoria;

XXI - elaborar o Plano de Providéncia Permanente apds a emissao do relatério de auditoria e
acompanhar, monitorar as implementagoes das recomendagoes, apresentando os respectivos resultados;

XXII - prestar assessoria técnica aos orgaos e unidades administrativas do IFG;

XXII - utilizar os recursos de tecnologia da informacao disponiveis e atualizar a pasta de
arquivos dos trabalhos de auditoria;

XXIV - identificar os problemas ocorridos no cumprimento das normas de controle interno
relativas a gestao contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, administrativa e operacional, propondo as
solucoes cabiveis, quando for o caso;

XXV - avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade dos controles internos existentes,
a economicidade da gestao, e se os objetivos e as metas estao sendo atingidos, contribuindo com sua
melhoria continua;

XXVI - acompanhar as jurisprudéncias dos 6rgaos de controle, bem como as inovagdes e
alteragdes na legislacao aplicavel ao servico publico federal em especial as relacionadas ao controle
interno;
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XXVII - coletar e analisar informacdes relevantes e precisas por meio de procedimentos e
técnicas de auditoria apropriados;

XXVIIIl - elaborar os documentos de comunicacao com a Unidade Auditada e submeté-los a
avaliacao do Auditor-Chefe;

XXIX - assegurar a suficiéncia e a adequacao das evidéncias de auditoria para apoiar achados,
recomendacoes e conclusoes da auditoria;

XXX - registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho, conforme politicas e orientagoes
estabelecidas pela UAIG;

XXXl - manter a confidencialidade e a seguranca de informacodes, dados, documentos e
reqgistros;

XXXII - comunicar quaisquer achados criticos ou potencialmente significativos ao Auditor-Chefe
em tempo habil;

XXXIl - quando houver limitacao do trabalho (restricao e acesso a processos, a bancos de
dados, a sistemas, a documentos, a auséncia de manifestagcao solicitada pela equipe de auditora, etc)),
comunicar o fato, de imediato, ao Auditor-Chefe;

XXXIV - auxiliar o Auditor-Chefe na elaboracao do PAINT e do RAINT;
XXXV - realizar auditorias extraordinarias e consultorias, autorizadas pelo Auditor-Chefe;

XXXVI - avaliar objetivamente as evidéncias levantadas, com vistas a fornecer opinides ou
conclusodes isentas na execucao de suas atividades, bem como avaliar a adequacao e a efetividade dos
controles internos dos processos de trabalho e sobre a gestao de riscos das areas abrangidas no escopo
dos seus trabalhos;

XXXVII- elaborar pareceres sobre as consultas formuladas pelas Unidades Auditadas, nos casos
em que for cabivel; e

XXXIII - realizar outras atividades afins e correlatas.
Art. 27. Compete ao Coordenador de Atividades de Auditoria:

| - organizar com os demais membros da equipe a elaboracao do cronograma de atividades,
zelar pelo seu cumprimento e liderar a execucao do trabalho;

Il - conduzir a elaboragao do Programa de Trabalho, Cheklist, Solicitagoes de Auditoria e Modelo
de Relatério Preliminar, sob a supervisao do Auditor-Chefe, promovendo a participagao e a interacao da
equipe de auditoria;

[ll - manter interlocucao com a Unidade Auditada e atender aos seus servidores/funcionarios e
dirigentes, sobretudo para esclarecer o conteudo de documentos emitidos durante o trabalho de auditoria;

IV - assegurar-se de que os documentos de comunicacao da UAIG com a Unidade Auditada
atendam aos parametros contidos neste Regimento e nas demais normativas aplicaveis;

V - dar suporte aos integrantes da equipe de auditoria na aplicacao de testes que demandem
interacao com os gestores ou servidores da Unidade Auditada, tais como entrevistas ou aplicagcdes de
questionarios;

VI - solicitar a intervencao do Auditor-Chefe sempre que esta seja necessaria para assegurar o
cumprimento das normas e das orientagdes, a seguranca da equipe e a solucao de eventuais conflitos;

VII - interagir com a equipe e instrui-la, durante todo o trabalho de auditoria, inclusive na fase de
planejamento, promovendo oportunidades de desenvolvimento dos auditores;

VIII - aferir se as evidéncias suportam os achados, as conclusdes e as recomendagdes
elaboradas pela equipe; e

IX - sempre que possivel, conduzir as reunides de abertura e as que tenham como finalidade
discutir os achados e as possiveis solugcdoes com os representantes da Unidade Auditada.

Art. 28. Compete ao Apoio Administrativo:

| - assistir a Unidade de Auditoria Interna Governamental na execucao de suas atividades;
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Il - organizar, com os demais membros da UAIG, a documentagao necessaria aos despachos de
expediente, procedendo a sua respectiva distribuicao;

[ll - elaborar estudos e relatérios que subsidiem a Unidade de Auditoria Interna Governamental
na realizagao dos seus trabalhos;

IV - proceder ao controle e arquivamento do fluxo de entrada e saida de documentos,
processos e demais tipos de requisicoes e documentos pertinentes a Auditoria Interna Governamental via
Sistema Unificado de Administracao Publica - SUAP e/ou fisicamente;

V - organizar publicagcoes, periodicos, demais textos de leis e normas técnicas objetos de
consulta da Auditoria Interna Governamental com vistas a manter sua adequacao e atualizagcao quanto a
situacao em vigor;

VI - realizar trabalhos de apoio as atividades da unidade, através de servigcos de pesquisas,
organizagcao e arquivamento de documentos, requisicoes de materiais de escritério e servicos de
manutencao de maquinas e infraestrutura e demais atividades compativeis ao adequado funcionamento
da Auditoria Interna Governamental;

VII - manter atualizadas as informagdes constantes na pagina da Auditoria Interna no portal do
IFG;

VIII - manter discricao e sigilo relativos a toda informagao oriundas dos trabalhos de auditorias e
dados contidos em documentos e discutidos na Unidade de Auditoria Interna Governamental; e

IX - realizar outras atividades afins e correlatas.
Secao |
Reporte ao dirigente maximo da Instituicao e ao Conselho Superior

Art. 29. O Auditor-Chefe deve comunicar periodicamente o desempenho da atividade de
Auditoria Interna Governamental ao dirigente maximo da Instituicao e ao Conselho Superior, contemplando
informacgoes sobre:

| - o propdsito, a autoridade e a responsabilidade da UAIG;

Il - o desempenho da atividade de auditoria interna, comparando os trabalhos realizados e o
planejamento aprovado;

lll - as recomendacgoes nao atendidas que representem riscos aos processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada; e

IV - a exposicao a riscos significativos identificados nos trabalhos realizados e deficiéncias
existentes nos controles internos da Unidade Auditada.

Art. 30. O Auditor-Chefe tem duplo reporte para comunicar e interagir diretamente, com acesso
direto e irrestrito, ao Conselho Superior e ao dirigente maximo da Instituicao, sempre que necessario,
acerca dos assuntos relacionados a Auditoria Interna, propiciando informacdes que contribuam para a
tomada de decisoes, em observancia ao inciso Il do art. 4° da Instrucao Normativa SFC/CGU n° 13, de 6 de
maio de 2020.

CAPITULO VIII
DA AUTORIDADE E DA RESPONSABILIDADE

Art. 31. A UAIG constitui a 32 (terceira) linha de defesa da UASG, responsavel por prestar apoio a
estruturagao e ao funcionamento da 12 (primeira) linha, que contempla os controles primarios que devem
ser instituidos e mantidos pelos gestores responsaveis pela implementacao das politicas publicas durante
a execucao de atividades e tarefas, no ambito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio, e da 22
(segunda) linha de defesa da gestao, instancia destinada a apoiar o desenvolvimento dos controles
internos da gestao e a realizar atividades de supervisao e de monitoramento das atividades desenvolvidas
no ambito da primeira linha de defesa.

Art. 32. A UAIG tem a responsabilidade de avaliar objetivamente as evidéncias levantadas, com
vistas a fornecer opinides ou conclusodes isentas na execucao de suas atividades.
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Art. 33. E responsabilidade da alta administracdo da Unidade Auditada zelar pela adequada
implementagcao das recomendacdes emitidas pela UAIG, cabendo-lhe aceitar formalmente o risco
associado, caso decida por nao realizar nenhuma agao.

Art. 34. Se a UAIG concluir que a Unidade Auditada aceitou um nivel de risco que pode ser
inaceitavel para o Instituto, o Auditor-Chefe deve discutir o assunto com a alta administracao ou o Consup.

Art. 35. O Consup e a alta administracao do IFG devem preservar a autonomia técnica da UAIG,
permitindo-lhe cumprir suas responsabilidades, livre de interferéncias na determinacao do escopo, na
execucgao dos procedimentos, no julgamento profissional e na comunicacao dos resultados.

CAPITULO IX
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DE QUALIDADE - PGMQ

Art. 36. A UAIG instituird e mantera o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ, com
0 objetivo de promover a avaliagao e a melhoria continua dos processos de trabalho da atividade de
auditoria interna governamental, com as seguintes diretrizes:

I - o PGMQ tem por objetivo estabelecer atividades de carater permanentes, destinadas a avaliar
a qualidade, a produzir informagcdes gerenciais e a promover a melhoria continua das atividades de
auditoria interna da UAIG, desde o seu planejamento até o monitoramento das recomendacoes emitidas,
de forma a aferir o alcance do propdsito da atividade da auditoria interna, a conformidade dos trabalhos
com o manual de auditoria e a conduta ética e profissional dos auditores;

Il - o PGMQ deve ser aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de auditoria, quanto no
nivel mais amplo da atividade de auditoria interna;

[ll - os resultados do PGMQ serao utilizados como base para os processos de capacitacao de
auditores e de melhoria continua da atividade de auditoria interna;

IV - o PGMQ sera implementado por meio de avaliagoes internas e externas de qualidade;

V - as avaliacdes externas serao realizadas, no minimo, a cada cinco anos com o objetivo de
obter opiniao independente sobre o conjunto geral dos trabalhos de auditoria realizados e sua
conformidade com principios e normas aplicaveis, por profissional ou organizacao qualificado e
independente, externo a estrutura da UAIG ou por meio de autoavaliagao com posterior validagao externa
independente;

VI - compete a chefia da UAIG coordenar as atividades do PGMQ, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicoes: estabelecer o conteudo e a forma de obtencdo dos feedbacksde gestores e de
auditores; definir os roteiros, a periodicidade, a metodologia das avaliagcoes internas de qualidade;
promover a consolidacao e a divulgacao dos resultados das avaliagoes realizadas no ambito do PGMQ;

VII - os resultados do PGMQ devem ser reportados anualmente a Reitoria e ao Consup
contemplando, no minimo, as seguintes informacdes. o escopo, a frequéncia e os resultados das
avaliagoes internas e externas, quando for o caso, realizadas; as oportunidades de melhoria identificadas;
as fragilidades com potencial de comprometer a qualidade da atividade de auditoria interna; os planos de
acao corretiva, se for o caso; e o andamento das agdes para melhoria da atividade de auditoria interna;

VIIl - a Auditoria Interna somente podera declarar conformidade com o manual de auditoria
governamental e com as normas internacionais que regulamentam a pratica profissional de auditoria
interna, se o PGMQ sustentar essa afirmacao; e

IX - as avaliagoes internas devem incluir o monitoramento continuo e as avaliagdes periodicas
do desempenho da atividade da auditoria interna.

Paragrafo unico. O monitoramento continuo contempla, entre outras, as seguintes atividades:
| - planejamento e supervisao dos trabalhos de auditoria;

Il - revisao de documentos, de papéis de trabalho e de relatérios de auditoria;

[ll - avaliacao realizada pelos auditores, apos a conclusao dos trabalhos;

IV - anadlise dos gestores das unidades auditadas quando da finalizacao da auditoria;

V - analiseda alta administracao anualmente; e
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VI - listas de verificacao (checklists) para averiguar se manuais e procedimentos de auditoria
estao sendo adequadamente observados.

CAPITULO X
DA CONSULTA

Art. 37. O dirigente maximo da Instituicao submetera a indicacao do titular da unidade de
auditoria interna a aprovagao do Conselho Superior, e, apos, a aprovacao da CGU, observado o prazo
maximo de que trata o § 2° do art. 1° da Portaria CGU n° 2.737/2017, acompanhada da Declaracao
preenchida e assinada, conforme modelo anexo a Portaria CGU n° 2.737/2017, e de curriculum vitae, do
qual deverao constar, aléem da formagao académica:

| - cargos efetivos e cargos ou fungcées em comissao eventualmente exercidos na Administragao
Publica, com o detalhamento das atividades desempenhadas;

Il - areas de atuacao, tempo de permanéncia e descricao das atividades executadas e dos
projetos mais relevantes desenvolvidos, com destaque para os efetuados no ambito da entidade, quando
houver;

[l - descricao, conteudo programatico e carga horaria de cursos realizados nas areas de
auditoria interna, de auditoria governamental ou correlatas;

IV - comprovacao de experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de auditoria,
preferencialmente governamental,; e

V - comprovacao de carga horaria de, no minimo, quarenta horas em atualizagcao técnica nas
areas de auditoria interna ou auditoria governamental, nos ultimos trés anos que antecedem a indicagao.

Art. 38. Nao serao aprovadas as indicagoes daqueles que tenham sido, nos ultimos oito anos:

| - responsaveis por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da
Uniao, dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos Tribunais de Contas dos
Municipios;

Il - responsaveis por contas certificadas como irregulares pela CGU ou pelos 6rgaos setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

[l - punidos, em decisao da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar;

IV - responsaveis pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade nos termos da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 39. E de responsabilidade do 6rgédo ou entidade verificar previamente se o indicado atende
outras condicoes gerais ou especiais previstas na legislacao para ser nomeado ou designado para exercer
o cargo ou fungao, inclusive no que diz respeito a conflito de interesses ou nepotismo.

Paragrafo unico. Ficam dispensadas de consulta a CGU, no prazo definido no § 2° do art. 1° da
Portaria CGU n° 2.737/2017, as nomeacgoes de interinos ou substitutos eventuais para o cargo de titular de
auditoria interna, mantida a exigéncia de aprovacao pelo Conselho Superior, observados tambéem os
critérios estabelecidos na Portaria 2076/2021 - REITORIA/IFG, de 15 de margo de 2021, conforme art. 18
desta Resolucao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Todos os servicos e produtos realizados pela UAIG do IFG, no que couber, seguirao o
disposto no Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal e as orientagdes técnicas previstas no Manual de Orientagcdes Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Art. 41. O procedimento dos servidores lotados na UAUG devera refletir os principios éticos e as
diretrizes de comportamento determinadas no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n° 1171, de 22 de junho de 1994, assim como pelo Manual
de Auditoria Interna do IFG, pelo Codigo de Etica do Instituto de Auditores Internos e por este Regimento
Interno.
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Art. 42. Em atencao ao contido no art. 26 da Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, as
demandas de informagdes e documentos emanadas da UAIG terao prioridade administrativa na Instituicao
€ sua recusa ou seu atraso imotivado importara em representacao para os 0rgaos superiores.

Art. 43. Para os efeitos deste Regimento, considera-se como alta administragcao todo e qualquer
responsavel por tomar decisdes de nivel estratégico.

Paragrafo unico. A alta administracao € constituida pelas instancias responsaveis pela
governanga, pelo gerenciamento de riscos e pelos controles internos da gestao, a quem a UAIG deve
emitir as comunicagoes, por serem capazes de desenvolver uma visao de riscos de forma consolidada e
definir o apetite a risco da organizacao, implementar as melhorias de gestao necessarias ao tratamento de
riscos e dar efetividade as recomendacdes da UAIG.

Art. 44. As atividades da UAIG serao exercidas sem elidir a competéncia dos controles proprios
dos sistemas instituidos no ambito da Administracao Publica Federal, nem o controle que deve estar
presente nos atos da Administracao Publica Federal, nos termos do art. 74 da Constituicao Federal e do art.
13 do mencionado Decreto-Lei n° 200/67.

Art. 45. E vedado a qualquer um dos membros da UAIG, como forma de se evitar prejuizo a
independéncia, a imparcialidade e ao conflito de interesses em relacao aos trabalhos realizados:

| - participar de atividades que possam caracterizar participagao na gestao;

Il - integrar comissoes, inclusive, de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, grupos
de trabalho e outras congéneres; e

[l - emitir pareceres de cunho juridico, nos termos da Lei Complementar n® 73, de 10 de
fevereiro de 1993.

Art. 47. O Conselho Superior do IFG devera avaliar anualmente o desempenho do Auditor-Chefe
da UAIG, conforme inciso IV do art. 11° da Instrugcao Normativa SFC/CGU n° 13, de 6/5/2020.

Art. 48. O Regimento Interno da UAIG sera revisado pelo Conselho Superior do IFG, com
periodicidade anual, em observancia ao art. 5° da Instrugao Normativa SFC/CGU n° 13, de 6 de maio de
2020, devendo, diante de proposituras, serem observadas as orientacdoes emanadas pelos orgaos de
controle responsaveis pela supervisao técnica das Auditorias Internas Governamentais.

Art. 49. Antes a publicacao do relatério, no site oficial do IFG, a Unidade Auditada deve ser
consultada sobre a existéncia de informacgao sigilosa tratada na comunicacao final dos resultados,
conforme requisitos estabelecidos pela legislacao em vigor.

Art. 50.0s casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela UAIG, ressalvada a
materia de competéncia dos orgaos superiores da Instituicao e do Sistema de Controle Interno Federal.

Art. 51. Fica revogada a Resolugcao CONSUP/IFG n° 36, de 25 de novembro de 2019.

Art. 52. Esta Resolugao entra em vigor em 1° de outubro de 2021.

JERONIMO RODRIGUES DA SILVA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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